南京审计大学团干部思政技能暨青年理论宣讲校内选拔赛评分参考标准
为切实做好“江苏高校百校万名团干部思政技能大比武”和“理响江苏·超燃青春”青年名嘴风采展示活动校内推荐选拔工作，结合上级赛事有关要求和学校实际，制定本评分参考标准。
一、总体要求
参赛展示须坚持正确政治方向，深入学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，全面贯彻党的二十大和二十届四中全会精神，紧扣青年思想实际和成长关切，注重把政治话语转化为青年语言，把理论逻辑转化为生活场景，把“大主题”转化为“小切口”，切实增强思想引领的针对性、感染力和实效性。
二、评分指标
（一）政治导向与主题立意（25分）
重点考察参赛展示的政治方向、主题聚焦和价值导向。
1.立场坚定，导向正确，能够准确把握党的创新理论和青年工作要求
2. 主题鲜明，立意明确，能够紧扣比赛主题和青年思想政治引领实际
3.价值导向积极向上，能够体现新时代青年应有的理想信念、责任担当和精神风貌。 
（二）内容设计与理论阐释（35分）
重点考察展示内容的思想深度、逻辑结构和阐释质量。
1.内容充实，结构完整，逻辑清晰，层次分明； 
2.理论阐释准确，能够把党的创新理论、政策要求和相关知识讲清楚、讲透彻； 
3.能够紧密结合青年实际和现实关切，增强内容的针对性和说服力； 
4.选材恰当，案例鲜活，能够做到以小见大、由浅入深。 
（三）表达呈现与现场感染（25分）
重点考察参赛选手的语言表达、现场表现和传播效果。
1.表达自然流畅，语言准确得体，条理清晰，节奏把握较好； 
2.善于运用青年语言、鲜活故事和具体场景增强展示吸引力； 
3.能够把“大道理”转化为“小故事”，增强现场感染力和传播力； 
4.鼓励结合内容实际，灵活运用组合式宣讲、情景演绎、跨时空对话等方式提升展示效果。 
（四）育人效果与专项匹配（15分）
重点考察展示的教育引导作用及与推荐专项的适配程度。
1.能够有效回应青年思想困惑和成长关切，增强思想认同和情感共鸣； 
2.具有较好的教育引导效果，能够体现思想政治教育的针对性和实效性； 
3.展示内容、呈现方式和选手身份与拟推荐专项具有较高匹配度。 
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